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I. Tổng kết công tác giáo vụ, học vụ đã thực hiện từ đầu học kỳ đến nay:
· Thực hiện tốt công tác tuyến sinh năm 2019, đã tuyển sinh đươc 5263/5475 HSSV, trong đó cao đẳng 2968 SV (48 lớp), LTCĐ (9 lớp); trung cấp 2295 HS (36 lớp 19T4; 4 lớp 19 T2, 01 lớp 19T5)
·  Tuyển sinh 03 lớp chất lượng cao (02 lớp Ôtô, 01 lớp cơ khí)  và 01 lớp chất lượng Quốc tế (ngành CN Ôtô)
· Quy mô đào tạo năm học 2019-2020 (số liệu tháng 10/2019): 13.768 HSSV             (CĐ: 8669 SV, TC: 5099 HS)
· Phối hợp với P.CTCT-HSSV tổ chức cho HSSV cao đẳng, trung cấp khóa 2019 học Kỹ năng mềm và Giáo dục đinh hướng;
· Lập Kế hoach phân công khối lượng giảng dạy học kỳ 1, học kỳ 2 năm học 2019-2020;
· Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch giảng dạy và xây dựng thời khóa biểu học kỳ 1, học kỳ 2 năm học 2019 – 2020; 
· Phối hợp với các khoa, đã thực hiện hợp đồng thỉnh giảng HK1/2019-2020: 85 GV
      +  Khoa KHCB:  41 HĐ
      +  Khoa Kính tế: 01 HĐ
      +  Khoa Cơ khí:  06 HĐ
      +  Khoa Động lực: 21 HĐ
      +  Khoa CNTT:  04 HĐ
      + Khoa Nhiệt – Lạnh:   05 HĐ
      + Khoa Xây dựng: 07 HĐ
     +  Khoa LLCT, khoa Điện – Điện tử và khoa May – TT: Không có hợp đồng GV
p/s:  Thống kê GVTG vi phạm nội quy, quy chế chuyên môn
· Đã nghiệm thu chương trình đào tạo cao đẳng, trung cấp khóa 2019 (CĐ:42 chương trình; TC: 37 chương trình); 
· Tổ chức các lớp học lại cho HSSV các khóa;
· Đã xây dựng Quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện, tổ chức thao giảng cấp khoa và Hội giảng cấp trường năm học 2019-2020; Xây dựng Quy định về chế độ công tác GV năm học 2019-2020;
· Thực hiện dự giờ, kiểm tra bài giảng đột xuất 02 GV
· Tổ chức xét tốt nghiệp cho SV khóa 2017 cao đẳng;  1196 SV/1112
· Thực hiện hồ sơ liên kết đào tạo với Trường ĐHSPKT Vinh
· Thực hiện kế hoạch tư vấn tuyển sinh LTCĐ tại các Trường Trung cấp
· Tổ chức Lễ Tốt nghiệp cho HSSV ngày 09/11/2019
· Thực hiện kiểm định trường Chất lượng cao năm 2019
      - Thông báo nội dung SHCN/CVHT tháng 12/2019 số 1533/TB-LTT-ĐT ngày 10/12/2019; 
· Thông báo về việc điều chỉnh kế hoạch đào tạo trung cấp khóa 17 T4, 19 T4, 19 T5 trong HK2 /2019-2020 số 1408/KH-LTT-ĐT ngày 18/11/2019;
· Xây dựng Kế hoạch tư vấn tuyển sinh 2020
· Nghỉ Tết Nguyên Đán Canh Tý 13/01/2020 – 01/02/2020
· Đi học sau Tết: 3/2/2020 (mùng 10) 
Các công việc cần thực hiện trong thời gian sắp tới:
· Kết hợp với các khoa xây dựng thời khóa biểu học kỳ 2 năm học 2019 – 2020 (đề nghị các Khoa nộp gấp TKB đã hết hạn từ 09/12/2019- qua Tết học ngay, TKB phải hoàn tất trước khi nghỉ Tết 01 tuần); lưu ý các môn học ngoài doanh nghiệp (trong chương trình đánh dấu ** ) nếu Khoa thực hiện được thì tốt.
     -  Thực hiện hồ sơ mở 10 ngành mới (Đồ họa đa phương tiện, Quản trị khách sạn, Kỹ  thuật làm bánh,  …)
     - Hoàn thiện và nghiệm thu chương trình, giáo trình môn học Bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng và tài nguyên hiệu quả cho nghề Công nghệ Ô tô, trình độ Cao đẳng,    2 tín chỉ;
    - Tiếp tục tổ chức dự giờ, kiểm tra hồ sơ GV đột xuất
   -  Phối hợp với Báo Giáo dục tổ chức Ngày Hội TS 2020 tại trường 12/01/2020
  -   Chuẩn bị CSVC, tài liệu thực hiện kế hoạch tư vấn tuyển sinh 2020
  -   Phối hợp tốt với các đơn vị tổ chức thi kết thúc môn học HK 1/2019-2020
   -  Sau khi Nghỉ Tết Canh Tý:  
II. Một số nhận xét công tác giáo vụ, học vụ từ đầu năm học 2019 – 2020 đến nay:   
[bookmark: _GoBack]a. Mặt làm được:
· Các công tác nghiệp vụ giáo vụ, học vụ được thực hiện ổn định, tương đối tốt. 
· Các giáo vụ đã phối hợp tương đối tốt các công việc với phòng và các đơn vị liên quan.
· Thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch năm học; phối hợp với các khoa lập kế hoạch giảng dạy cho từng học kỳ;
· Phối hợp tốt với các khoa: xây dựng thời khóa biểu, phân công GV giảng dạy. Việc thực hiện Thời khóa biểu đầu học kỳ đã nhanh chóng đi vào ổn định, không có trường hợp GV nhầm tiết, nhầm lớp…
· Công tác thi lại, học lại đa dạng nhằm tạo điều kiện thuận lợi HSSV trả nợ, cải thiện điểm môn học để đạt tốt nghiệp, nâng cao kết quả tốt nghiệp của HSSV.
b. Mặt khó khăn, hạn chế:
Một số GV thực hiện bài giảng còn chưa hoàn chỉnh, đầy đủ.
Một số GV còn vi phạm về giờ giấc lên lớp….
III. Các đề xuất, kiến nghị: Lãng đạo khoa cần:
· Kiểm tra bài giảng của GV 
· Thường xuyên quan tâm, quản lý chặt chẻ giảng viên, giáo viên thỉnh giảng về chuyên môn (hồ sơ giảng dạy, nội dung giảng dạy, giờ giấc lên lớp, việc cho điểm, xét điều kiện dự thi, ....);
            - Thông báo cho GV thuộc đơn vị kiêm nhiệm công tác GVCN/CVHT nhắc nhở  HSSV lớp chủ nhiệm trong dịp về quê đón Tết Nguyên đán Canh Tý, ghé thăm thầy cô trường THPT, THCS đã học trước đây và giới thiệu về trường, công tác tuyển sinh năm 2020 của trường , gặp gỡ các em HS THPT,THCS và vận động các em vào trường.
· Tổ chức họp các giảng viên, giáo viên thỉnh giảng ở các khoa hàng tháng để nắm bắt tâm tư nguyện vọng kịp thời giải quyết và đề xuất lãnh đạo nhà trường; đồng thời nhắc nhở các giảng viên, giáo viên thỉnh giảng chưa thực hiện tốt các hoạt động chuyên môn của nhà trường.
· Hợp đồng thỉnh giảng GV
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